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ඩිජිටල් ආර්ථික අමාත්‍ාාංශය 

පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරීමේ මෙපාර්ත්මේන්තුව 

 

පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරීමේ මෙපාර්ත්මේන්තුමේ කළමනාකරණ සහකාර ත්ාක්ෂණික මනොවන 

ඛණ්ඩ 2 මසේවා ගණමේ ද්විභාෂා ලිපිකරු ත්නතුමර් III මරේණිය සඳහා  

විවෘත් පෙනම මත් බඳවා ගැනීම - 2026 
 

ඩිජිටල් ආර්ථික අමාත්‍ාාංශ ය පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරී ේ  ෙපාර්ත් ේන්තු ේ කළමනාකරණ  

සහකාර ත්ාක්ෂණික  නොවන - ඛණ්ඩ 2  සේවා ගණ ය III  රේණි ය ද්විභාෂා ලිපිකරු ත්නතු ර් 

පවතින පුරප්පාඩු 15ක් සේපූර්ණ කිරීම සඳහා  මම නි ේෙන ය සඳහන් සුදුසුකේ සපුරා ඇති ශ්‍රී 

ලාාංකික පුරවැසියන් ගන් අයදුේපත් කැඳවනු ලැ ේ.  

 

01. බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය: 

 

 මම නි ේෙන ය ෙක්වා ඇති සුදුසුකේ සේපූර්ණ කර ඇති අයදුේකරුවන් සඳහා පමණක් 

පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරී ේ  ෙපාර්ත් ේන්තු ේ  කොමසාරිස් ජනරාල් විසින් පත් කරනු 

ලබන සේමුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන  යෝග‍ත්ාව ඇගීම ේ සේමුඛ 

පරීක්ෂණ ය ප්‍රතිලල මත් එම පරීක්ෂණ යන් සමත්වී ේ අවම ලකුණු ප්‍රමාණය කක්මවන 

අයදුේකරුවන් අතුරින් පිළි වලින් කහළම ලකුණු ලබා ගන්නා අයදුේකරුවන් පවතින 

පුරප්පාඩු සාංඛ‍ාව සඳහා බඳවා ගනු ලැ ේ.  

 

02.  සුදුසුකේ: 

 

     2.1 අධ්‍‍ාපන සුදුසුකේ:  
 

      (අ) සිාංහල/ ෙමළ/කාංග්‍රීසි, ගණිත්ය සහ ත්වත් විෂයයන්  ෙකකට සේමාන සාමාර්ථයක් 

සහිත්ව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අ. පො.ස. (සා/ පළ) විභාගය සමත්ව තිබීම. 

                                සහ 

     (ආ) 

 

අධ්‍‍යන  පොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන‍  පළ) විභාග යී පහත් සඳහන් එක් 

සුදුසුකමක් සපුරා තිබීම. 
 

      (i) අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව සිාංහල නේ  ෙවන බස  ෙමළ සඳහා සාමාන‍ 

සාමාර්ථයක් තිබීම. 

    (ii) අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව  ෙමළ නේ  ෙවන බස සිාංහල සඳහා සාමාන‍ 

සාමාර්ථයක් තිබීම. 

    (iii) අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව කාංග්‍රීසි නේ සිාංහල භාෂාව/ භාෂාව හා සාහිත්‍ය  හෝ 

 ෙමළ භාෂාව/ භාෂාව සහ සාහිත්‍ය සඳහා  සාමාන‍ සාමාර්ථයක් තිබීම. 

                                                  සහ 

     (ඇ) අධ්‍‍යන  පොදු සහතික පත්‍ර (සසස්  පළ) විභාග යී අවම වශ යන් විෂයයන් 

එකක්වත් (01)  (සාමාන‍  පොදු පරීක්ෂණය හා සාමාන‍ කාංග්‍රීසි හැර) සමත්ව තිබීම. 

 

 2.2 කායික සුදුසුකේ:  

                  සෑම අ ප්ක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලාංකා ේ ෑනෑම  ප්‍ර ද්ශයක  සේවය කිරීමටත් ත්නතු ර් රාජකාරි 

කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික  යෝග‍ත්ාවකින් ුකක්ත් විය ුකතුය. 
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2.3 මවනත් සුදුසුකේ: 

 

I. ශ්‍රී ලාංකා ේ පුරවැසි යකු විය ුකතුය. 

II. අයදුේකරුවන් විශිෂ්ට චරිත්යකින් ුකක්ත් විය ුකතුය. 

III. ත්නතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා අවශ‍ සුදුසුකේ අයදුේපත් කැඳවන අවසාන දනට 

සෑම ආකාරයකින්ම සේපූර්ණ කර තිබිය ුකතුය. 

 

සටහන I : මූලික අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම සනාථ  ක රන  ල්ඛනවල (අ. පො.ස. 

සාමාන‍  පළ හා අ. පො.ස. සසස ් පළ) අයදුේකරු විසින්ම සහතික කළ පිටපත් 

අයදුේපත්‍රයට අමුණා තිබිය ුකතු ය. 

 

03. වයස් සීමාව:  

අයදුේකරුවන් අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දනට වයස අවුරුදු 18 ට  නොඅඩු විය ුකතු 

අත්ර අවුරුදු 30 ට  නොවැඩි විය ුකතුය. 

 

04. මසේවමේ නියුක්ත් කරවීමේ මකොන්මද්සි  හා මසේවා මකොන්මද්සි:  

I.  මම ත්නතුර ස්ථිරය. විරාම වැටුප් සහිත්ය. ඔබට හිමි විරාම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය 

විසින් කදරි යී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය ුකතු ේ.  

 

II. පත්වීම අවුරුදු 03 ක පරිවාස කාලයකට යටත්ය. III වන  රේණියට බඳවා  ගන වසර 03 

ක් ගත්වීමට  පර බඳවා ගැනී ේ පටිපාටි ය සඳහන් පරිද පළමු කාර්යක්ෂමත්ා කඩකේ 

පරීක්ෂණය සමත් විය ුකතුය. 

 

III. 2020.10.16 දනැති රාජ‍ පරිපාලන චක්‍ර ල්ඛ අාංක 18/2020 හා ඊට ආනුෂාංගික 

චක්‍ර ල්ඛවල සඳහන් විධිවිධ්‍ාන අනුව, නියමිත් අ නක් රාජ‍ භාෂා ේ/ රාජ‍ භාෂාවල 

ප්‍රවීණත්ාව ලබාගත් ුකතුය. 

 

IV. රාජ‍  සේවා  කොමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීතීවලට ෙ, ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික 

සමාජවාී  ජනරජ ය  ආයත්න සාංග්‍රහයට ෙ, රජ ය මුෙල්  රුලලාසිවලට ෙ, රජ ය 

 වනත්  රුලලාසි, චක්‍ර ල්ඛ හා සප ෙස්වලට ෙ ඒවාට අොළව වරින්වර නිකුත් කරනු 

ලබන සාං ශෝධ්‍නවලට ෙ ඔබ යටත් විය ුකතු ේ. 

 

V. අයදුේ කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍‍ය පසුව  වනස් කිරීමට කඩ ෙනු  නොලබන අත්ර, ඔබ 

පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකේලත් භාෂා මාධ්‍‍ය වනු ය, ඔබ විසින් අයදුේපත්‍ර ය සඳහන් 

කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍‍ය  ේ. 

 

05. වැටුප් පරිමාණය : 
 

2025.03.25 දනැති අාංක 10/2025 ෙරන රාජ‍ පරිපාලන චක්‍ර ල්ඛ ය සප ල්ඛන II අනුව 

 මම ත්නතුරට අොළ මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 45,230-10×540-11×630-10×890- 

10×1,190 - 78,360/- (MN 1-2025) ක් වන අත්ර එම වැටුප හිමි වන් න් 2027.01.01 දන 

සිට  ේ.  මම චක්‍ර ල්ඛ ය සප ල්ඛන III හි විධිවිධ්‍ාන පරිද පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන දන 

සිට වැටුප්  ගවනු ලැ ේ.  

 

06. මයෝග‍ත්ාව ඇගයීමේ සේමුඛ පරීක්ෂණය සඳහා පහත් සඳහන් ලකුණු පටිපාටිය පෙනේ 

කරගනු ලැමේ. ( පරීක්ෂණ යන් සමත්වීම සඳහා සලකා බලනු ලබන අවම ලකුණු ප්‍රමාණය 

ලකුණු 35කි) 
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අනු  
අාංකය 

විෂය ලකුණු  සපරිම 
ලකුණු 

01. 
 

මූලික සුදුසුකේවලට අතිමර්කව ලබා ඇති භාෂා ප්‍රවීණත්ාවය : 
 
01. අධ්‍‍යන  පොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන‍  පළ) විභාග ය 

I. අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව සිාංහල නේ 
(i)  ෙවන බස  ෙමළ 

- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

(ii) කාංග්‍රීසි භාෂාව 
- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

 
II. අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව  ෙමළ නේ 

(i)  ෙවන බස සිාංහල 
- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

(ii)    කාංග්‍රීසි භාෂාව 
- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

 
III. අයදුේකරු ේ මාධ්‍‍ භාෂාව කාංග්‍රීසි නේ 

(i)  ෙවන බස සිාංහල 
- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

(ii)  ෙවන බස  ෙමළ  
- A  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- B  සාමාර්ථයක් සඳහා 
- C  සාමාර්ථයක් සඳහා 

 
02. රජ ය පිළිගත් ආයත්නයක් විසින් ලබාගත් අොල භාෂා පිළිබඳ 

පාඨමාලාවක්  සඳහා 
- මාස 03කට  නොඅඩු 
- මාස 06කට  නොඅඩු 
- අවුරුදු 01  හෝ ඊට වැඩි  

(අාංක 02 හි උපරිම සුදුසුකම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා මද්) 
 

 
 
 
 
 
10 
08 
05 

 
10 
08 
05 

 
 
 

10 
08 
05 

 
10 
08 
05 

 
 
10 
08 
05 

 
10 
08 
05 

 
 
 
05 
10 
20 

40 
 
 
 

02. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ත්‍රෛභාෂාමවන් කටයුතු කිරීම පිබඳබඳ ලබා ඇති මසේවා පළපුරුද්ෙ: 
 
 සේවා කාලය මාස 06කට  නොඅඩු කාලසීමාවක් සෙහා ලකුණු 05 බැගින් 
 
(කහත් සඳහන් සුදුසුකේ සේපූර්ණ කර ඇති රජ ය   හෝ  පෞද්ගලික අාංශ ය 
නිලධ්‍ාරීන්  මම ත්නතුර සඳහා අයදුේ කිරී ේී,  ත්‍රත්‍රභාෂා වන් ලබා ඇති 
 සේවා පළපුරුද්ෙ, ත්ම ආයත්න ප්‍රධ්‍ානියා මඟින් ලබා ගත්  සේවා 
සහතිකයකින් සනාථ කල ුකතුයි. ) 
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03. මත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය පිබඳබඳ ෙැනුම 
 
රජ ය පිළිගත් ආයත්නයක  ත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය පිළිබඳ  පාඨමාලාවක් 
සඳහා  

- මාස 03කට  නොඅඩු 
- මාස 06කට  නොඅඩු 
- අවුරුදු 01  හෝ ඊට වැඩි 

 
(උපරිම සුදුසුකම සඳහා පමණක් ලකුණු ලබා මද්) 

 
 
 
 
05 
10 
20 

20 

04. සේමුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් භාෂා ප්‍රවීණත්ාව මැන බැීමම සඳහා 

විමසනු ලබන ප්‍රශ්න 0   
 
සේමුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් භාෂා ප්‍රවීණත්ාවය මැන බැීමම සඳහා 
විමසනු ලබන ප්‍රශ්න 05ක් සෙහා, එක් ප්‍රශ්නයකට ලකුණු 01 බැගින් 
 

 
 

0  

0 . සේමුඛ පරීක්ෂණමේ දී ෙක්වන ලෙ කුසලත්ා හා මපෞරුෂය 
 

I. සාමාන‍ ෙැනීම හා ුදද්ධිය 
II. භාෂාව හැසිරවීම පිළිබඳ ෙැනුම 

III. පැහැදලිව අෙහස් ප්‍රකාශ කිරී ේ හැකියාව සහ  පෞරුෂත්වය 

 
 
02 
02 
01 

0  

06. මුළු එකතුව  100 
 

 

සටහන   II -  යෝග‍ත්ාවය ඇගීම ේ සේමුඛ පරීක්ෂණ යී කදරිපත් කරනු ලබන සහතික පත්වල 

අොළ කාල සීමාවන් පිළිබඳව සඳහන්  නොවන් න් නේ, එවැනි සහතිකපත්‍රවලට අොළ කාල 

සීමාවන් අොළ ආයත්න ය මගින් ලිඛිත්ව ත්හවුරු කරවා ගන කදරිපත් කිරීම අයදුේකරු ේ 

වගකීම  ේ. එ සේ කාල සීමාවක් සඳහන්ව  නොමැති සහ කාලසීමාව ත්හවුරු  නොකළ 

සහතික පත්‍ර  සඳහා ලකුණු ලබා ෙනු  නොලැ ේ. 

  

07. අමප්ක්ෂකයන්මේ අනන‍ත්ාවය:  
 

 යෝග‍ත්ාව ඇගීම ේ සේමුඛ පරීක්ෂණයට කැඳවනු ලබන් න් සෑම ආකාරයකින්ම සේපූර්ණ 
අයදුේපත් කදරිපත් කර ඇති අ ප්ක්ෂකයන් පමණි. 
 
සේමුඛ පරීක්ෂණ යී සියලුම සහතික පත්‍රවල මුල් පිටපත් සහ අයදුේකරු විසින් ම නිසි පරිද 
සහතික කරන ලෙ පිටපත් කදරිපත් කළ ුකතුය. 
 
සේමුඛ පරීක්ෂණ යී ත්මන් ේ අනන‍ත්ාවය සහතික කිරීම සඳහා පහත් සඳහන් අනන‍ත්ා පත්‍ර  
පිළිගනු ලැ ේ. 

 
(i) පුද්ගලයින් ලියාපදාංචි කිරී ේ  කොමසාරිස් ජනරාල් විසින් නිකුත් කරන ලෙ වලාංුල ජාතික 

හැඳුනුේපත්. 
(ii) වලාංුල වි ද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ය 

(iii) වලාංුල රියදුරු බලපත්‍රය 
 

08. අයදුේපත් ඉදරිපත් කළයුතු ආකාරය 
 

I. අයදුේපත් 2026.04.06 දනට  හෝ ඊට  පර “ කොමසාරිස් ජනරාල්, පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි 

කිරී ේ  ෙපාර්ත් ේන්තුව, සුහුරුපාය, බත්ත්රමුල්ල” යන ලිපිනයට ලැ බන  සේ 

ලියාපදාංචි ත්ැපෑ ලන් එවිය  ුකතු  ේ. එදනට පසුව ලැ බන අයදුේපත් ප්‍රතික් ෂේප කරනු 

ලැ ේ. 
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II. කදරිපත් කළ ුකතු අයදුේපත්‍ර ය ආෙර්ශ ආකතති පත්‍රයක්  මම නි ේෙනය අවසාන ය 

ෙැක් ේ. අයදුේකරුවන් ඔවුන් ේ අයදුේපත් A4 ප්‍රමාණ ය කඩොසිවල  ෙපැත්ත් භාවිත්ා 

කරමින්  සකස් කර මුල් පිටුව අාංක 01 සිට අාංක 08 ෙක්වාත්  ෙවැනි පිටුව අාංක 09 සිට 

අාංක 10 ෙක්වාත්  ත්වැනි පිටුව අාංක 11 සිට අාංක 14 ෙක්වාත් වන ආකාර යන් පිළි යළ 

කර ත්මා ේ අත් අකුරින් සේපූර්ණ කළ ුකතුය.  
 

III.  ේ සමඟ ඇති ආෙර්ශ අයදුේපත්‍ර ය ආකතතියට අනුූලල  නොවන අයදුේපත් ෙැනුේ 
ීමකින්  ත්ොරව ප්‍රතික් ෂේප කරනු ලැ ේ. අයදුේපත් නැතිවීම  හෝ ප්‍රමාෙ වීම ගැන කිසිඳු 
පැමිණිල්ලක් භාර ගනු  නොලැ ේ. 

 

IV. අයදුේපත් බහාලන ලිපි කවර ය  වේපස  කහළ   කළව ර්  “ද්විභාෂා ලිපිකරු ත්නතු ර් 

III  රේණිය සඳහා අයදුේ කිරීම” යනු වන් පැහැදලිව සටහන් කළ ුකතුය. 
 

V. අයදුේපත්‍ර ය අ ප්ක්ෂකයා ේ අත්සන රජ ය පාසලක විදුහල්පතිවරයකු/ සාමොන 
විනිශ්චයකාරවර යකු/ දවුරුේ  කොමසාරිස්වරයකු/ නීතිඥවරයකු/ ප්‍රසිද්ධ්‍ 
 නොත්ාරිස්වරයකු/ ්‍රිවිධ්‍ හමුො ේ අධිකාරිලත් නිලධ්‍රයකු  හෝ රු.82,150/- ක  හෝ ඊට 
වැඩි මාසික ඒකාබද්ධ්‍ වැටුපක් ලබන රජ ය  හෝ පළාත් රාජ‍  සේව ය ස්ථිර ත්නතුරක් 
ෙරන නිලධ්‍ාරි යකු විසින් සහතික කළ ුකතුය. 

 

VI. ෙැනට රාජ‍  සේව ය  හෝ පළාත් රාජ‍  සේව ය  හෝ නිුකක්ත් නිලධ්‍ාරීන් ත්ම අයදුේපත් 

 සේවය කරන  ෙපාර්ත් ේන්තු ේ  ෙපාර්ත් ේන්තු ප්‍රධ්‍ානියා මගින් කදරිපත් කළ ුකතුය. 
 

09. සාවෙ‍ මත්ොරතුරු සැපයීම: 
 

 ඔබ විසින් එවන ලෙ අයදුේපත්‍ර ය සඳහන් කර ඇත්ත්ාූ  යේ  ත්ොරතුරක් අසත්‍  හෝ වැරද බව 

බඳවා ගැනීමට  පර අනාවරණය වුව හොත් ඔබ ේ අ ප්ක්ෂකත්වය අවලාංුල කරනු ලැ ේ. එබදු 

අසත්‍  හෝ වැරද  ත්ොරතුරක් බඳවා ගැනී මන් පසුව අනාවරණය වුව හොත් ඊට අොළ ක්‍රියා 

මාර්ගයන්ට යටත්ව  සේවය අවසන් කිරීමට /  සේව යන් පහ කිරීමට කටුකතු කරනු ලැ ේ.  
 

10.   මම ගැසට් නි ේෙන ය සිාංහල,  ෙමළ හා කාංග්‍රීසි භාෂා පාඨ අත්ර යේ අනනුූලලත්ාවයක්  හෝ  

පරස්පරත්ාවයක්  හෝ ඇති වුව හොත් එවිට සිාංහල භාෂා පාඨය බලපැවැත්විය ුකතු වන් න්ය.  
 

11.  මම නි ේෙන යන් ආවරණය  නොවන කිසියේ කරුණක් සේබන්ධ්‍ යන්  හෝ  මම බඳවා 

ගැනී ේ ක්‍රියාමාර්ගය තුළ කිසියේ ගැටකාකාරී ත්ත්ත්වයක් ඇති වුව හොත් ඒ සේබන්ධ්‍ යන් 

තීරණ ගැනී ේ බලය පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරී ේ  කොමසාරිස් ජනරාල් සතු  ේ. 

 

12. අයදුේපත්‍රය drp.gov.lk  වේ අඩවිය ඔස් සේ ෙ බාගත් කළ හැකිය. 

 

 

 කොමසාරිස් ජනරාල් 

පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරී ේ  ෙපාර්ත් ේන්තුව 

 

2026  පබරවාරි මස 24 වැනි දන 

පුද්ගලයන් ලියාපදාංචි කිරී ේ  ෙපාර්ත් ේන්තුව, 

බත්ත්රමුල්ල. 

 

 

 

 

 


